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POLITIQUE HYGIENE, SECURITE ET ENVIRONNEMENT 

Développer et pérenniser une culture HSE au sein du laboratoire : telle est l’un des principaux 

objectifs de SYPAC. 

Celui-ci repose sur la volonté d’offrir à tous les collaborateurs de l’entreprise un cadre de travail 

serein, permettant à chacun de remplir ses missions et d’assurer le service client qui constitue 

l’ADN du laboratoire. 

Nos convictions : 

- Tout accident est évitable 

- La santé et la sécurité au travail ainsi que la protection de l’environnement sont des prérequis 

à toute activité, technique comme de service 

- L’information, la sensibilisation et la responsabilisation de tous est la clé de voute de l’atteinte 

de nos objectifs  

Nos engagements : 

- Respecter les réglementations qui nous sont applicables 

- Identifier nos sources d’impact environnemental et déployer un plan d’actions visant à 

prévenir les risques de pollution et garantir le respect de l’environnement 

- Prévenir les sources d’atteinte à la santé et sécurité de nos salariés et visiteurs  

o Approfondir notre évaluation des risques et mettre en œuvre les mesures nécessaires  

o Améliorer le cadre de travail des collaborateurs en termes d’infrastructure et 

d’équipements pour permettre à chacun de travailler en toute sérénité (les nouveaux 

locaux en sont l’exemple). 

o Sensibiliser et former l’ensemble du personnel aux risques liés à nos métiers 

o Maintenir un ensemble de mesures, de moyens techniques et organisationnels visant à 

la maîtrise des situations d’urgence, plans accès, élections CSE… 

o Mettre en place les formations à la sécurité pour les collaborateurs 

▪ Habilitations électriques 
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▪ CACES pour le personnel de terrain 

▪ CATEC, Pre CATEC pour les interventions en milieu non aérés 

▪ Incendie, extincteurs 

▪ Premiers secours 

o Faire lors de la revue de direction un point sur toute nouvelle demande et axes 

d’amélioration d’évolution de la politique HSE. 
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Directeur  


